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CANTE MENTAL=

%%23 ANNEE EURCPEENNE DE 1A SANTE

=

Une nouvelle résolution adoptée le 5 juillet 2022 du
Parlement européen aborde la reconnaissance politique
de la crise de la santé mentale et souligne le grand besoin
d'une stratégie européenne globale en matiére de santé
mentale

Elle fait notamment référence aux répercussions de la
pandémie COVID-19 dramatiques sur la vie de millions
d’Européens, en aggravant les problemes de santé
mentale et en entrainant une augmentation du stress, de
l'anxiété et de la dépression. Le rapport souligne que 64%
des jeunes de 18 a 34 ans risquaient de souffrir de
dépression en 2021, en raison du manque d'emploi et de
perspectives financieres et éducatives, ainsi qu'en raison
de la solitude et de l'isolement social. En outre, les chiffres
montrent que le suicide est la deuxiéme cause de déces
chez les citoyens de moins de 19 ans.

Ignorer cette invitation a agir nuira en particulier aux
générations les plus jeunes, qui sont les dirigeants et la
main-d’ceuvre de demain.

La résolution invite les institutions et les pays de l'UE a
reconnaitre le niveau élevé des problemes de santé
mentale liés au travail et a trouver des moyens de
contribuer a la prévention des problemes de santé
mentale dans le monde du travail numeérique (travail sur
ordinateur). Il souligne également la nécessité d'éradiquer
la violence, la discrimination et le harcélement au travail.

La résolution préconise en outre des horaires de travail
plus flexibles pour atténuer le stress lié au travail,
l'éducation a la santé mentale et la formation des

Clarifiez vos attentes
et discutez-en avec
vos collaborateurs.

Or ce sujet reste encore tabou
dans notre société. La campagne des autorités fédérales
vise dés lors a maintenir Ualerte et a susciter la réflexion et
I'action dans ce domaine...

Les sites de la campagne « jemesensbienautravail.be » ;
« rendezvousavecvoscollaborateurs.be » ;
« rendezvousavecvousmeme.be », reprennent des
informations et des conseils a la fois pour les employeurs
et pour les travailleurs.

On pouvait déja lire ceci sur ce site BeSWIC (Centre de
connaissance belge sur le bien-étre au travail) :

Les services publics fédéraux Sécurité Sociale et Emploi,
Travail et Concertation sociale (SPF Emploi) ont partagé
les premiers résultats de la campagne de sensibilisation le
8 juin 2022 ( nouvelle "Journée de la satisfaction au
travail).

« La mauvaise santé mentale peut avoir des effets
dévastateurs sur les individus, les familles et les
communautés, une personne sur deux souffrant d'une
maladie mentale au cours de sa vie. Pendant la crise du
COVID-19, la santé mentale de nombreuses personnes
s'est détériorée ; aux pires moments de la crise, la
prévalence de la dépression et de [anxiété a
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Depuis le 22 novembre 2021, les autorités fédérales
diffusent une campagne d'information et de
sensibilisation pour rendre le sujet du bien-étre mental au
travail plus ouvert a la discussion.

Apres deux ans de crise liée au Covid-19, le retour a un
"niveau normal" s’amorce et les travailleurs ont repris de
plus en plus le chemin du travail. Cependant, l'impact de
la crise sur la santé mentale des Belges va persister a long
terme.

d'éducation, d'emploi et de santé physique que celles en
bonne santé mentale. Pourtant, jusqu'a 67 % des
personnes déclarent toujours ne pas obtenir le soutien en
santé mentale dont elles ont besoin ».

Un bon systeme de santé mentale aide les gens a rester en
bonne santé mentale et relie ceux qui en ont besoin a un
soutien approprié pour gérer leur état de santé mentale ou
méme s'en remettre completement. Cependant, les soins
de santé mentale ont longtemps été négligés et sous-
financés, et les besoins de soins non satisfaits sont

CGSLE - SYNDICAT LIBRE ET SCCiAL

Trop de pression au travail ?
Signalez-le a temps.



encore élevés. Le rapport met en lumiere les récentes
réformes que les pays ont entreprises pour renforcer les
performances en matiére de santé mentale, notamment
en améliorant l'accés aux soins de santé mentale, en
veillant a ce que les utilisateurs des services prennent
linitiative de la planification et méme de la prestation des
services, et en donnant la priorité a l'intégration et a la
promotion de la santé mentale. Le rapport identifie
également des approches prometteuses que les pays
devraient adopter pour mieux répondre aux besoins de
santé mentale de leurs populations. Ce rapport établit un
cadre pour comprendre les performances en matiére de
santé mentale a l'aide d'indicateurs comparables au
niveau international, une approche qui devrait encore se
renforcer dans les années a venir a mesure que
davantage de données seront disponibles.

POLITIQUZ INTZGREZ PZ SANTZ MENTALZ,
Pz COMPZTZNCZS ZT V= TRAVAIL

La lutte contre les problémes de santé mentale de la
population en age de travailler est une question clé pour
les politiques sociales et du marché du travail dans les
pays de I'OCDE. Les gouvernements des pays de I'OCDE
reconnaissent de plus en plus que les politiques ont un
réle majeur a jouer pour maintenir dans l'emploi les
personnes souffrant de problémes de santé mentale et les
aider a étre performantes au travail, pour y faire entrer ou
y revenir ceux qui ne sont pas sur le marché du travail et
pour prévenir les maladies mentales a tous les ages, y
compris les jeunes et les adolescents.

Les systémes de santé savent trés peu si les soins de
santé dispensés visent a améliorer le bien-étre des
personnes et leur capacité a jouer un réle actif dans la
société. Ce n'est que lorsque nous mesurons les résultats
rapportés par les patients eux-mémes — comme la qualité
de vie — que des différences importantes dans les
résultats des soins émergent.

LE SAVIEZ-VOUS 7

QUE DEVIENNENT MES CONGES J2RSOUE
gé ‘%(nsé m;ALAVE U ACCIDENTE DURANT
-Ci ¢

Deux cas de figure :
Mes congés commencent le lundi et je tombe malade
lelundi = pas besoin de certificat médical car je

suis en congé.

Mes congés commencent le lundi et je tombe malade
le vendredi qui précede —> mes congés sonta

reprendre (donc postposés) car je suis sous certificat
médical.

Aussi, il est judicieux de rappeler certaines regles
fondamentales au sujet du certificat médical et des
sorties interdites. Il est permis de :

Se rendre a la pharmacie ou a un examen meédical

Aller faire ses courses alimentaires (donc pas chez
Médiamarkt ou chez Ikéa)

Rechercher son enfant a la créche.

INFOS EN VRAC !

DEVEIZPPEMENT DURAB/= : CONSTATS
ANGZIKANTS !

Le constat est alarmant ; nous utilisions l'entiéreté des
ressources que nous offrait la planéte en 2022 le 28
juillet !

Chacun est conscient de ces dangers et le CHC a pris, lui
aussi, conscience de cela. En effet, il n’est pas en reste
puisqu’il lance une politique de développement durable
et de nombreux acteurs ont été invités a prendre part a
'évolution des meeurs a ce sujet. La délégation CGSLB a
décidé de ne pas rester les bras croisés et s’est engagée a
participer a cette politique et deux de nos délégués font
partie de ce groupe.

Nadege Olivier est assistante
administrative et technique en
pneumologie sur le site de
Waremme. Elle est aussi
ambassadrice des achats
durables. C’est notre relais a
Waremme

Des questions ? Interressé-e ?
0493 275416

Sébastien Givard est membre du
service informatique sur le site du
Montlégia(mais pas que).
Sébastien est ambassadeur en
santé et bien-étre des travailleurs,
ambassadeur énergie et eaux,
sans oublier qu’il remplit la
fonction d’expert informatique

Des questions ? 04 355 74 26
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Rue

Code postal

Prénom

Commune

Site + service

N° registre national Sexe () Femme O Homme (O Non précisé
Date de naissance

Téléphone GSM

E-mail professionnel E-mail privé

Complétez le bulletin ci-dessus et glissez ce document dans la boite aux lettres située a la porte de la Route 312 ou dans le local
courrier, situé a coté des bureaux des admissions. Vous n’étes pas sur Montlégia ? Pas de soucis, utilisez le mail, une photo c’est
bon aussi | Nous vous recontacterons rapidement

VS REPRESENTANTS CGSLB SZRONT PRESENTS AUX REUNINS SUIVANTES :

09/02 : CPPT Notre-Dame Waremme

14/02 : Conseil d’Entreprise (CE)

22/02: CPPT MLE ey
28/02 : CDM (Comité Du Mardi) 74
14/03 : Conseil d’Entreprise (CE)

28/03 : CDM (Comité Du Mardi) + CPPT Intersites

29/03 : CPPT MLE
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30/03 : CPPT Notre-Dame Waremme !
WHE&TEZ%S&NWSMTRPEM&HNVEMVQSMVES!
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(Voilé docteur, il parait que je suis

nymphomane. Vous croyez que c'est possible,
que c’est vrai ?

CGSLB - LiEGE
Boulevard Piercot 11, 4000 Liége

CGSLB - VZRViZRS \ﬁ - Je ne sais pas madame, mais s'il vous plait,
Rue de Bruxelles 35b, 4800 Verviers lachez-moi la braguette, ce sera plus facile
CGSLB - WAREMME CGSLB pour faire l'ordonnance.

Place Ernest Rongvaux 1a, 4300 Waremme

CGSLB - HUY
Avenue Charles et Louis Godin 5, 4500 Huy

A l'hopital, le chirurgien demande a son

N° UN2UE :04 /290 3500 patient :

- Quelle anesthésie préférez-vous : la plus

CGSLE - T2NGRES chére ou la moins chere ?
Eeuwfeestwal 24, 3700 Tongeren
089/399370 - Hé bien, la moins chére !

- D'accord : Fais dodo, Colas, mon petit frere,
fais dodo...
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